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ette finale de I'évangile de saint Marc (16, 20) est une certitude pour notre Eglise
diocésaine qui entre dans un processus de conversion pastorale et missionnaire.

Ce nouveau dispositif est motivé par la fidélité a I'ordre de Jésus Christ qui demande a ses
disciples d’aller annoncer en tous lieux sa parole, Parole qui vient de Dieu.

Cette conversion pastorale et missionnaire nous incite, comme les apé6tres le jour de
I’Ascension, a ne pas rester a regarder le ciel, campés dans nos habitudes, notre routine.
Mais a accueillir I'Esprit Saint qui nous donnera l'audace des apdtres, qui au jour de la
Pentecote « furent remplis de I’Esprit Saint et se mirent a parler en d’autres langues, selon
que I’Esprit leur donnait de s’exprimer » (Ac 2,4).

Ensemble, peuple de Dieu en Moselle, nous aurons a sortir, a oser parler d’autres langues
pour porter notre attention, dynamiser et servir :

P la mission de la pastorale de I'initiation chrétienne ;

P la mission de la pastorale des jeunes et des vocations ;

P la mission de la pastorale des familles ;

P la mission de la diaconie ;

p la mission de la pastorale de la santé et des personnes handicapées ;

p la mission de la formation ;

P la mission du dialogue et de I'ouverture au monde.

Les modalités de mise en ceuvre sont détaillées dans ce document que je promulgue ce
jour en notre cathédrale. Cette féte de saint Jean-Baptiste, nous encourage a contempler le
précurseur qui forme des disciples et qui leur montre Jésus, ’'Agneau de Dieu. Chacun a notre
mesure nous percevons que la mission de Jean-Baptiste est aussi notre mission..

Catholiques en Moselle, nous sommes tous concernés et tous appelés a devenir acteurs de
cette conversion missionnaire. Je compte sur vous !

Que notre priére a I'Esprit Saint monte de nos coeurs. Nous confions
cette étape dans la vie de notre diocese a I'intercession de la Vierge Marie.

Metz le, 24 juin 2018
Solennité de la Nativité de saint Jean-Baptiste

+ Jean-Christophe Lagleize
Evéque de Metz
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JEAN-CHRISTOPHE LAGLEIZE

PAR LA MISERICORDE DIVINE ET LA GRACE DU SAINT-SIEGE APOSTOLIQUE

EVEQUE DE METZ

Par les présentes,

Aprés avoir entendu le Conseil presbytéral lors de sa session du 18 avril 2018,
conformément au droit ecclésial (canons 500 §2-515 §2) ;

Apres consultation des membres du Conseil pastoral diocésain, des archiprétres, ainsi
que des directeurs des différents services diocésains réunis en Congreés le 14 avril 2018 ;

promulgue
~ le projet pastoral
Une Eglise de disciples-missionnaires :
projet pour une conversion pastorale et missionnaire de 'Eglise en Moselle
et
la nouvelle carte territoriale du diocése.

Les nouvelles dispositions pastorales contenues dans ces deux documents prennent
force de loi et suspendent I'article 58 de nos Statuts diocésains.
Nonobstant toute disposition contraire.

Cette nouvelle organisation pastorale entre en vigueur a compter de ce jour et pour une
durée expérimentale de deux années, soit jusqu’au 8 décembre 2020, jour de la cléture
du jubilé diocésain pour les 800 ans de notre cathédrale.

Fait a Metz, le 24 juin 2018
en la solennité de Saint Jean-Baptiste

+ Didier ScHwWEITZER T Jean-Christophe LaGLEIZE
Chancelier Evéque de Metz



Une Eglise de disciples-missionnaires :
Projet pour une conversion
pastorale et missionnaire de I'Eglise en Moselle

b L’esprit du projet
4 1.1 - UEglise en Moselle : une histoire d’évangélisation

« Allez, faites de toutes les nations des disciples » (Mt 28, 19)

Cette invitation du Christ a animé I'Eglise au cours des siécles. « Par nature, I’Eglise,
durant son pélerinage sur terre, est missionnaire, puisqu’elle-méme tire son
origine de la mission du Fils et de la mission du Saint-Esprit, selon le dessein de
Dieu le Pére »Y. Notre diocése depuis la premiére évangélisation au temps de saint
Clément a toujours su se renouveler, trouver de nouvelles maniéres d’annoncer la
foi au Christ en adaptant sans cesse le paysage ecclésial de Moselle. La derniere
adaptation importante fut le Projet pastoral diocésain de I'an 2000 qui a porté de
beaux fruits. Nous sommes aujourd’hui les héritiers de cette transmission et il nous
importe de poursuivre I'ceuvre de la mission pour les communautés actuelles.

4 1.2 - Une nouvelle dynamique missionnaire a engager

1.2.1 - Suite a sa premiere visite pastorale, Mgr Lagleize nous appelait a
devenir une Eglise de disciples-missionnaires (lettre pastorale Pour une Eglise
de disciples-missionnaires de septembre 2016). Il lancait une réflexion pour
un renouvellement de l'organisation pastorale au service d’une plus grande
communion et d’'une mission plus audacieuse.
Il s'adressait a nous en ces termes a la messe chrismale 2018 : « Pour étre fidéles
a la mission recue par notre baptéme, nous avons la responsabilité de promouvoir
un service fiable pour I'’évangélisation. C’est pourquoi j'engage notre diocése dans
une dynamique missionnaire afin de :
> Mieux servir le Christ et sa mission dans le monde, et son Eglise dans le
contexte actuel.
P Favoriser une plus grande charité fraternelle entre les différents acteurs
pastoraux.

b Développer une communion des charismes au service d’un élan missionnaire.

b Intégrer la dynamique d’évangélisation dans tous les domaines de la vie
pastorale.

b Instaurer une réelle collaboration de travail et de réflexion avec les services
diocésains pour la mise en ceuvre des orientations épiscopales »?.

) Concile Vatican 11, décret Ad Gentes, 7 décembre 1965, n° 2.
2) Homélie de Mgr Lagleize, messe chrismale du 28 mars 2018, Eglise de Metz, avril 2018.
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1.2.2 - Ce projet appelle chacun d’entre nous a une véritable conversion
pastorale et missionnaire a la fois ecclésiale et personnelle, comme le disait le
pape Francgois dans son exhortation Evangelii Gaudium : « J'espére que toutes les
communautés feront en sorte de mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour
avancer sur le chemin d’une conversion pastorale et missionnaire, qui ne peut
laisser les choses comme elles sont. Ce n’est pas d’une « simple administration »
dont nous avons besoin. Constituons-nous dans toutes les régions de la terre en
un « état permanent de mission » »?.

1.2.3 - La mission n’est pas d’abord un effort que nous aurions a faire, mais elle naft
de I'accueil du don de I'Esprit Saint qui nous introduit dans I'intimité avec le Christ.
La joie que procure cette rencontre est don de la grace vécu personnellement
et indissociablement en Eglise. Elle comporte donc une véritable attitude de
conversion spirituelle pour nous laisser faconner par la Parole faite chair. Elle
nécessite une remise en cause réguliere des modes de fonctionnement pour
que les structures soient toujours davantage au service de la vie chrétienne des
fideles et de leur vocation baptismale. C’est donc bien a une véritable conversion
pastorale que nous sommes appelés et toutes nos structures ecclésiales restent
des moyens pour la stimuler.

« Jiimagine un choix missionnaire capable de transformer toute chose, écrit
le pape Frangois, afin que les habitudes, les styles, les horaires, le langage et
toute structure ecclésiale devienne un canal adéquat pour I'évangélisation du
monde actuel, plus que pour I'auto-préservation. La réforme des structures, qui
exige la conversion pastorale, ne peut se comprendre qu’en ce sens : faire en
sorte qu’elles deviennent toutes plus missionnaires, que la pastorale ordinaire
en toutes ses instances soit plus expansive et ouverte, qu’elle mette les agents
pastoraux en constante attitude de “sortie” et favorise ainsi la réponse positive
de tous ceux auxquels Jésus offre son amitié. Comme le disait Jean-Paul Il aux
évéques de I'Océanie, “tout renouvellement dans I’Eglise doit avoir pour but
la mission, afin de ne pas tomber dans le risque d’une Eglise centrée sur elle-
méme” »%,

1.2.4 - Toutes les instances diocésaines ont ainsi été invitées a travailler a
une nouvelle maniere de porter ensemble la mission que le Christ confie a
I’Eglise en Moselle. C’est bien dans le seul but de poursuivre cette dynamique
d’évangélisation que le diocese se donne une nouvelle maniere d’organiser la vie
pastorale sur I'ensemble des communautés chrétiennes.

@ Evangelii Gaudium, Frangois, 24 novembre 2013, n° 25
() Evangelii Gaudium, Frangois, 24 novembre 2013, n° 27
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1.3 - La mission du Christ portée en équipe et selon les charismes
de chacun

1.3.1 - La mission du Christ se vit a plusieurs : elle nait de la communion
avec lui et entre nous. Saint Jean-Paul |l aimait rappeler que « la communion
engendre la communion et se présente essentiellement comme communion
missionnaire »®. Nous sommes appelés a vivre la mission comme une ceuvre
commune qui est celle du Christ et a laquelle nous collaborons tous, prétres,
diacres et laics, religieux et consacrés. Si la mission devient notre ceuvre, elle se
réduit a ce que nous aimons personnellement, a ce que nous savons faire ou a ce
qui nous préoccupe. Mais la mission est celle du Christ : elle est plus large que ce
qgue nous pensons et requiert I'investissement de tous. « L’important est de ne
pas marcher seul, mais de toujours compter sur les fréres et spécialement sur la
conduite des évéques, dans un sage et réaliste discernement pastoral »°.

1.3.2 - Le diocese est le lieu de la communion autour de son évéque (canons
369 ; 37281). Il est I'espace de la mission confiée par le Christ et vécue par
tous les fidéles. Il est nécessaire que cette communion puisse se manifester
dans le travail de collaboration au sein de I'archiprétré. Pour ce faire I'équipe
d’archiprétré composée des prétres, diacres et laics missionnés (ALP et
bénévoles) est appelée a devenir une équipe d’animation pastorale au service
de toutes les communautés de paroisses constituant I'archiprétré. Son premier
objectif sera de mettre en ceuvre les sept missions fondamentales définies pour
I'ensemble du diocese. Elle le fera dans un souci de communion avec I'évéque
et de collaboration avec les services diocésains en lien étroit avec les fideles
ceuvrant déja sur ces domaines. Au sens canonique, ces sept missions prioritaires
sont de véritables charges au service de I'édification de la communauté ecclésiale
et de son témoignage évangélique en un lieu. Chacune de ces charges nécessite
donc un contenu précis et une stabilité objective, ainsi qu’un appel officiel, car
personne ne s’envoie au service de I'Eglise ; il doit &tre envoyé. C’est la raison
pour laquelle I'évéque, conformément au droit ecclésial, constitue ces charges
en « offices » ou en « fonctions ecclésiales officielles ». Ces offices pourront étre
confiés a des fideles laics reconnus compétents (ou idoines)"”.

) Christifideles Laici, Jean-Paul Il, 30 décembre 1988, n° 32

) Evangelii Gaudium, Frangois, 24 novembre 2013, n° 33

(7) On lit au canon 14581 du code de droit canonique de 1983 qu’un « office ecclésiastique est toute charge
constituée de fagon stable par disposition divine ou ecclésiastique pour étre exercée en vue d’une fin
spirituelle. §2 Les obligations et les droits propres a chaque office ecclésiastique sont déterminés par
le droit qui le constitue ou par le décret de I'autorité compétente qui, tout ensemble, le constitue et le
confére ». Un des enjeux de l'office est donc d’objectiver une charge par rapport a la personne ou par
rapport au groupe qui la remplit. Eriger un office se fait pour des motifs ecclésiaux. Parce que la charge
est comprise comme constitutive ou, au moins, essentielle a la nature et a la mission de I’Eglise, elle est
inscrite dans l'organicité de celle-ci. Pour I'admission des fideles laics a des offices ecclésiastiques, voir le
canon 22881.
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Voici les sept missions transversales définies qui seront portées en archiprétré :
La mission de la pastorale de l'initiation chrétienne
La mission de la pastorale des jeunes et des vocations
La mission de la pastorale des familles
La mission de la diaconie
La mission de la pastorale de la santé et des personnes handicapées
La mission de la formation

La mission du dialogue et de 'ouverture au monde

1.4 - Les archiprétrés, territoires stables pour la mission

1.4.1 - LUexpérience de la fondation des communautés de paroisses depuis I'an
2000 montre qu’il faut du temps, de la patience et de la stabilité pour que I'esprit
de communion se crée entre les clochers. Dans un monde ou de nombreux
reperes disparaissent et ol les espaces civils jusque-la stables se recomposent
en permanence, il est indispensable de définir des territoires durables pour la
mission dans le contexte actuel.

1.4.2 - Pour untravail de véritable collaboration en archiprétré, il estindispensable
gue sa composition soit a la fois a taille humaine et capable de donner les
ressources pour mener a bien la mission. Il est donc indispensable de définir
des archiprétrés dans lesquels les fideles puissent se retrouver et construire de
véritables liens humains et ecclésiaux.

1.4.3 - Les archiprétrés reconfigurés deviennent ces entités territoriales
cohérentes et stables sur lesquels se vit la mission de I’Eglise avec le concours de
tous. La figure de lI'archiprétre, reconnue au-dela de son clocher, a une légitimité
naturelle a appeler a une véritable collaboration de tous, a favoriser 'unité
pastorale de lI'archiprétré et a animer I'équipe d’archiprétré chargée des sept

missions transversales.

1.4.4 - La définition d’'un centre dans chaque archiprétré doit permettre de
soutenir les propositions et initiatives missionnaires qui se déploient dans les
différentes paroisses et non de limiter les activités a ce centre. Nous souhaitons
privilégier une dynamique de rayonnement et non de centralisation : il s'agit de
susciter une meilleure répartition des charismes et des missions en valorisant
mieux les personnes et leurs compétences, sans que tout le monde soit contraint
de tout faire partout.

Une Eglise de disciples-missionnaires



4 1.5 - Encourager les fideéles a vivre la joie de I’Evangile dans la proximité

1.5.1 - Notre projet vise a la fois une collaboration plus large et une plus grande
responsabilisation des communautés chrétiennes. L'Eucharistie est la source et le
sommet de toute la vie chrétienne mais elle ne doit pas étre le tout de I'activité de
lacommunauté chrétienne. Elle se déploie aussi dans des propositions spirituelles
a vivre localement qui ne nécessitent pas la présence permanente d’un ministre
ordonné : que ce soit dans le domaine de la priére, de la lecture de la Parole de
Dieu, de la diaconie, de la présence aux malades... Toutes ces dimensions de la
vie chrétienne peuvent étre proposées simplement par les fideles.

1.5.2 - Pour encourager de telles initiatives dans les paroisses et éviter la
centralisation de tous les domaines de la pastorale, nous demandons que les
curés appellent, dans chacune d’elle, une ou plusieurs personnes relais chargées
avec eux du souci de la proximité de la communauté chrétienne et du dynamisme
chrétien en ce lieu.

Une Eglise de disciples-missionnaires 9
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Carte des Archiprétrés
14 mai 2018
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bPour une mise en ceuvre concrete du projet

< 2.1 - L'archiprétré comme entité territoriale stable

2.1.1 - Des archiprétrés a taille humaine sont établis. Ils regroupent suivant les
lieux quelgues communautés de paroisses et sont identifiés par un centre qui
devient progressivement le lieu de coordination et de mise en ceuvre des projets
pastoraux locaux et diocésains.

2.1.2 - L'archiprétré doit permettre un travail de transversalité entre les différentes
communautés chrétiennes qui la composent.

2.1.3 - Larchiprétré doit pouvoir étre reconnu comme un ensemble humain
cohérent et capable de vivre une communion tout en respectant I'identité propre
de chaque communauté de paroisses.

2.1.4 - La communauté de paroisses demeure comme un lieu de proximité et de
travail en commun permettant de valoriser des initiatives locales et ponctuelles
dans les différentes paroisses selon le charisme des fideles. Elle garde son lieu-
centre existant ou le précise, ainsi que son titre (canons 374 ; 515).

< 2.2 - l'équipe d’animation de I'archiprétré

2.2.1 - l'équipe d’archiprétré qui fonctionnait jusqu’alors comme une équipe
de coordination évolue. Elle assure désormais |'animation pastorale pour
I'ensemble de l'archiprétré, prend en charge collégialement I'ensemble des
missions de I'Eglise au service des fideles et cherche a mieux répondre aux défis
de I'évangélisation aujourd’hui.

2.2.2 - l'équipe d’animation de l'archiprétré est constituée de l'archiprétre,
des curés, prétres coopérateurs, vicaires, diacres et laics missionnés (ALP
ou bénévoles) assurant une mission sur ce territoire. Elle porte le projet
d’évangélisation dans un esprit de collaboration étroite selon les missions définies
sur I'ensemble du diocése. L'archiprétre veille a ce que chacun assume sa part de
responsabilité dans I'équipe.

2.2.3 - Cette équipe manifeste a la fois la complémentarité et la coopération entre
clercs et laics ainsi que I'esprit de communion ecclésiale aux différents niveaux de
la vie diocésaine.

Une Eglise de disciples-missionnaires



2.2.4 - Les différentes missions indispensables sont prises en compte sur
I'archiprétré et mises en ceuvre dans les communautés de paroisses selon les
possibilités et spécificités de chacune.

2.2.5 - Chaque mission transversale est portée plus particulierement par un
ou plusieurs membres de I'équipe d’archiprétré. Le responsable d’'une mission
sur l'archiprétré est chargé de coordonner le domaine avec les propositions
diocésaines et de veiller a ce que les membres des équipes dans les différentes
communautés soient formés et en capacité d’accomplir leur mission. Il est
directement en lien avec le(s) service(s) et les mouvements concernés par son
domaine. Ce travail s’articule dans les deux sens : apports des services pour la
mise en ceuvre sur le terrain et demandes des archiprétrés pour des projets
spécifiques.

2.2.6 - Grace a cette collaboration active, chaque acteur pastoral peut compter
sur le soutien des autres membres pour prendre le temps de se former, de vivre
un temps de retraite spirituelle, de prendre le temps du repos et des vacances,
de s’ouvrir a d’autres réalités et expériences.

2.2.7 - Ce renouvellement du travail en archiprétré demande a ce que les acteurs
en responsabilité acceptent a la fois d’étre dessaisis de certains domaines et
d’avoir a ceuvrer au-dela de leur communauté de paroisses pour la mission dont
ils ont la charge.

2.3 - Sept missions portées collégialement par I'équipe d’archiprétré

2.3.1 - L'évéque définit sept missions prioritaires pour 'activité d’évangélisation
et demande qu’elles soient réparties entre les membres de I'équipe d’archiprétré.
Pour se faire, il crée sept offices a pourvoir sur chaque archiprétré. Ces offices
manifestent que la mission du Christ est prise en charge en ce lieu. En raison de
leurs statuts les ALP ou diacres assumant un de ces offices regoivent directement
leur mission de I'évéque. Les autres offices sont pourvus habituellement par
I'archiprétre, restant sauf le droit de I'Ordinaire. Les offices définis sont les
suivants :

2.3.2 - La mission de la pastorale de l'initiation chrétienne

« Le réle de I’évangélisation est précisément d’éduquer tellement dans la foi
qu’elle conduise chaque chrétien a vivre — et non a recevoir passivement, ou a
subir — les sacrements comme de véritables sacrements de la foi »®,

@ Evangelii Nuntiandi, Paul VI, 8 décembre 1975, n°47
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La charge de l'initiation chrétienne a tous les ages demande une collaboration
avec le Service diocésain de la Catéchese, du Catéchuménat et de I'Enseignement
religieux (SDCCER) et avec la Direction diocésaine de I'Enseignement religieux
(DDER).

2.3.3 - La mission de la pastorale des jeunes et des vocations

« Cela exige de sortir de schémas préétablis, en rencontrant [les jeunes] la ol ils
sont, en s‘adaptant a leurs temps et a leurs rythmes ; cela signifie aussi les prendre
au sérieux dans leur difficulté a déchiffrer la réalité ol ils vivent et a transformer
une annonce regue en gestes et en paroles, dans I'effort quotidien de construire
leur histoire et de rechercher plus ou moins consciemment un sens d leur vie »°.
La charge de la pastorale des jeunes et des vocations demande une collaboration
avec le Service diocésain pour I'Evangélisation des jeunes (SDEJ), le Service
diocésain des Vocations, le Service diocésain des Servants d’autel, la Direction
diocésaine de I'Enseignement catholique (DDEC) ainsi qu’un partenariat avec les
mouvements au service des enfants et jeunes.

2.3.4 - La mission de la pastorale des familles

« Face aux familles et au milieu d’elles, doit toujours et encore résonner la
premiere annonce, qui constitue ce qui « est plus beau, plus grand, plus attirant
et en méme temps plus nécessaire » et qui « doit étre au centre de I'activité
évangélisatrice »*°.

La charge de la pastorale des familles demande une collaboration avec le Service
diocésain de pastorale des familles et un partenariat avec les mouvements
familiaux.

2.3.5 - La mission de la diaconie

« L'amour, dans sa pureté et dans sa gratuité, est le meilleur témoignage du
Dieu auquel nous croyons et qui nous pousse a aimer. Le chrétien sait quand le
temps est venu de parler de Dieu et quand il est juste de Le taire et de ne laisser
parler que I'amour. Il sait que Dieu est amour (cf. 1 Jn 4,8) et qu’il se rend présent
préciséement dans les moments ou rien d’autre n’est fait sinon qu’aimer »*%,

La charge de la diaconie de I'Eglise demande une collaboration avec le Service
diocésain de la Charité, au sein de Caritas-Moselle, et avec le Service de la
pastorale des migrants, ainsi qu’un partenariat avec les mouvements de
solidarité.

©) Document préparatoire au synode des jeunes, Les jeunes, la foi et le discernement vocationnel.
(w)Amoris Laetitia, Frangois, 19 mars 2016, n° 58.
(1Y) peys Caritas Est, Benoit XVI, 25 décembre 2005, n° 31.
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2.3.6 - La mission de la pastorale de la santé et des personnes handicapées

« En accueillant avec amour et générosité toute vie humaine, surtout si elle est
faible et malade, I'Eglise vit aujourd>hui un moment capital de sa mission »?.
La charge de la pastorale de la santé et des personnes en situations de handicap
demande une collaboration avec le Service diocésain Santé-Handicap et un
partenariat avec les mouvements tournés vers les personnes malades ou
handicapées.

2.3.7 - La mission de la formation

« La formation n»est pas le privilege de certains, mais bien un droit et un devoir
pour tous »*3),

La charge de l'accompagnement des besoins de formation des différentes
personnes selon leur mission et leur compétence demande une collaboration
avec tous les Services diocésains concernés, et selon les besoins spécifiques, une
collaboration avec le Service diocésain de la Formation. Une attention particuliére
est aussi requise pour la formation des acteurs liturgiques de I'archiprétré, parce
que « la liturgie est le sommet vers lequel tend I'action de I’Eglise, et en méme
temps la source d’ou découle toute sa vertu »*). Elle se fera en collaboration avec
le Service diocésain de Pastorale liturgique et sacramentelle.

2.3.8 - La mission du dialogue et de I'ouverture au monde

« L’Eglise doit entrer en dialogue avec le monde dans lequel elle vit. L’Eglise se
fait parole ; I'Eglise se fait message ; I’Eglise se fait conversation »9.

La charge du dialogue avec le monde et de l'ouverture des communautés
chrétiennes demande une collaboration avec le Service diocésain de la Mission
universelle, le Service de pastorale du tourisme et des loisirs, avec le monde de la
culture ainsi qu’un partenariat avec les mouvements encourageant I'engagement
des fideles dans la société. Pour promouvoir la dimension universelle de I’Eglise,
cette charge demande également une collaboration avec le Service diocésain
pour l'unité des chrétiens et des relations avec le judaisme, ainsi qu’avec le
Service diocésain des relations avec les musulmans.

(12) Christifideles Laici, Jean-Paul Il, 30 décembre 1988, n° 38.

(13) Christifideles Laici, Jean-Paul Il, 30 décembre 1988, n° 63.

%) concile Vatican 11, Constitution Sacrosanctum Concilium, 4 décembre 1963, n°10
(5) Ecclesiam Suam, Paul VI, 6 ao(it 1964, n° 67.
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2.4 - Mission de lI'archiprétre®®

2.4.1 - Larchiprétre veille a la cohésion de I'’équipe, suit personnellement les
différents membres de cette équipe et favorise des liens fraternels en son sein.

2.4.2 - Il assure la coordination des moyens de communication en s’entourant de
personnes compétentes localement qui collaborent avec le Service diocésain de
la Communication. Il veille au développement cohérent d’'une communication
d’archiprétré.

2.4.3-1laidel’équipe d’animation de I'archiprétré a porter un regard sur les réalités
socio-économiques du territoire en sollicitant des personnes compétentes dans
les sujets abordés.

2.4.4 - 1l a le souci d’un travail en commun avec les conseils de fabrique pour
susciter une connaissance et un soutien mutuels etassurer laformation nécessaire
tant pour l'acquisition de certaines connaissances que pour l'approfondissement
spirituel. Il pourra solliciter pour cela les services de I'évéché.

2.4.5 - Il encourage la valorisation de lieux de ressourcement (lieux d’accueil,
de confessions, de pélerinages, ..) et favorise des temps forts spirituels
(récollections, retraites, missions d’archiprétré, propositions de pélerinage en
lien avec le Service des Pelerinages diocésains, ...).

2.4.6 - Il engage les collaborations nécessaires avec les archiprétrés voisins pour
mutualiser certains moyens, formations et énergies sur des territoires plus vastes.
Il inscrit le travail pastoral de I'archiprétré dans une communion étroite avec
I’évéque et le diocése. Il est accompagné dans sa tache par le vicaire épiscopal
ordinaire du lieu.

2.4.7 - Pour l'aider dans sa charge, l'archiprétre peut demander a I'évéque d’étre
soutenu par un ou une assistant(e) pastoral(e) d’archiprétré.

(16) Dans le code de droit canonique, I'archiprétre est encore appelé « vicaire forain ».
Voir les canons 553 a 555.
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2.5 — La mission du curé

2.5.1 - La nouvelle dynamique d’archiprétré s’inscrit a la suite du Projet pastoral
diocésain de I'an 2000 qui avait déja fait évoluer la figure du curé partageant sa
charge avec une équipe d’animation autour de lui. La réforme en cours vise a
aider davantage encore le curé dans sa charge d’enseigner, de sanctifier et de
gouverner la communauté chrétienne qui lui a été confiée (canons 519 ; 526 ;
528;529;530; 532).

2.5.2 - Pour mieux exercer sa pleine charge d’ame sur le ou les communautés de
paroisses qui lui ont été confiées par I'évéque et sur lesquelles il a autorité, le curé
fait intervenir les autres acteurs pastoraux de l'archiprétré qui portent les sept
missions transversales : prétres, diacres et laics missionnés (ALP et bénévoles).
Cette collaboration n’enléve rien a la charge du curé qui reste le pasteur propre de
ses communautés. Le curé s’inscrit a son arrivée dans la dynamique d’archiprétré
pour 'animation des communautés locales!*”)

2.5.3 - La collaboration entre curés est déterminante dans la mise en ceuvre de la
réforme. En cas de conflit, le vicaire épiscopal pourra étre saisi. Au discernement
de I'évéque, des équipes « in solidum » pourront étre constituées (canons 51781 ;
542 ;543 ; 544).

7 comme le rappelle le concile Vatican Il dans son décret Christus Dominus n°30 : « A un titre tout
spécial, les curés sont les coopérateurs de I'évéque : c’est a eux qu’est confié, en qualité de pasteurs
propres, le soin des dmes dans une partie déterminée du diocése sous l'autorité de I'évéque. Dans
I'exercice de leur mission, les curés doivent, avec leurs auxiliaires, remplir la charge d’enseigner,
de sanctifier et de gouverner d’une maniere telle que les fideles et les communautés paroissiales
se sentent véritablement des membres du diocése et de toute I'Eglise universelle. Aussi devront-ils
collaborer avec les autres curés, avec les prétres qui exercent une charge pastorale sur le territoire
(par exemple, vicaires forains, doyens) ou avec ceux qui sont affectés a des ceuvres de caractere
supraparoissial, afin que la pastorale dans le diocése ne manque pas d’unité et soit rendue plus
efficace. En outre, la pastorale doit toujours étre pénétrée d’esprit missionnaire en sorte de s’étendre,
d’une fagcon adaptée, a tous ceux qui habitent la paroisse. Si les curés ne peuvent atteindre certains
groupes de personnes, qu’ils fassent appel a d’autres concours, y compris laics, pour les aider dans
leur apostolat. Pour donner a cette pastorale sa pleine efficacité, la vie commune des prétres, de
ceux surtout qui sont attachés a la méme paroisse, est instamment recommandée ; elle favorise
I'action apostolique et offre aux fidéles un exemple de charité et d’unité ».
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2.6 - Les personnes relais

2.6.1 - La vitalité et la viabilité des communautés chrétiennes dépend de la
fidélité et de la prise de responsabilité des fidéles du Christ au plus proche de
leurs lieux de vie. Ainsi, dans chaque paroisse, le curé nomme une ou plusieurs
personnes-relais, et la ol cela est possible, nomme aussi un jeune pour prendre
en compte les besoins spécifiques de sa génération.

2.6.2 - Ces personnes veillent a la qualité de la vie de priére dans leur paroisse en
prenant des initiatives qui ne nécessitent pas automatiquement la présence d’un
ministre ordonné (par exemple, liturgie des heures, lecture de la Parole de Dieu,
chemin de croix, chapelet, temps de louange et de priére, ...)

2.6.3 - Ces relais veillent a ce que les personnes malades ou éprouvées puissent
étre visitées et soutenues. lls encouragent toutes les initiatives visant a favoriser
les liens fraternels et les solidarités concretes dans leur paroisse, ont le souci
de la transmission des informations et veillent avec le conseil de fabrique aux
bonnes relations avec les élus.

2.6.4 - Cette mission définie par I'évéque nécessite pour celles et ceux que le
curé appelle une lettre de mission donnée officiellement par ce dernier, avec un
mandat et une formation adaptée.

2.7 - Equipe de coordination pastorale (ECP)

2.7.1 - Pour assumer sa charge, le curé crée une Equipe de coordination pastorale
(ECP) composée de quelques membres représentant les différentes paroisses ou
communautés de paroisses, pouvant étre pris parmiles relais locaux. Cette Equipe
de coordination pastorale remplace désormais I'Equipe d’animation pastorale
(EAP). Elle est établie en fonction des réalités et des ressources humaines et
garde une grande souplesse d’organisation en fonction des territoires. C’est
au curé d’évaluer les nécessités et les possibilités pour la composition de cette
équipe qui devient pour lui une véritable aide dans sa charge.

2.7.2 - Cette équipe de coordination pastorale a pour mission de discerner les
personnes susceptibles d’étre appelées pour un service, de veiller a suivre les
relais locaux et a soutenir I'esprit missionnaire sur le territoire en accompagnant
tout particulierement les sept missions prioritaires, en lien direct avec I'équipe
d’animation d’archiprétré.

2.7.3 - Elle a également le souci de valoriser les différentes réalités et initiatives
locales et paroissiales, de répondre aux besoins spécifiques et de veiller
a la présence de I'Eglise a certains moments privilégiés (fétes patronales,
manifestations culturelles et civiles, ...).
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4 Tous envoyés pour une Eglise de disciples-missionnaires

Mgr Lagleize a décrété l'ouverture d’un jubilé diocésain pour les 800 ans de la
cathédrale du 8 décembre 2019 au 8 décembre 2020. Ce jubilé sera l'occasion
de vivre une année de I'Eglise diocésaine au terme de laquelle I'évéque
promulguera cette nouvelle organisation pastorale. Aussi, le projet est promulgué
ad experimentum par Mgr Lagleize jusqu’au 8 décembre 2020 et est mis en
ceuvre a partir du 1°" septembre 2018.

Une équipe diocésaine sera chargée d’accompagner les archiprétrés dans la mise
en ceuvre de cette nouvelle organisation pastorale et missionnaire et de soutenir la
conversion pastorale de I’Eglise diocésaine tout entiére.

De nombreuses adaptations des réalités diocésaines et de nouvelles modalités
d’organisation matérielle et économique des communautés seront a décider
dans la continuité et la cohérence de cette conversion pastorale et missionnaire.
Le Conseil presbytéral, le Conseil pastoral diocésain et d’autres consultations des
acteurs pastoraux, seront sollicités pour continuer a faire vivre I'esprit synodal qui
a été initié.

Dans la priere, avec la Vierge Marie au Cénacle, demandons a genoux le don de Dieu
sans lequel rien n’est possible. Dans cette nouvelle Pentec6te regue, laissons-nous
envoyer en mission par le Seigneur ! « Les défis existent pour étre relevés. Soyons
réalistes, mais sans perdre la joie, l'audace et le dévouement plein d’espérance ! Ne
nous laissons pas voler la force missionnaire ! »*?),

s} Evangelii Gaudium, Frangois, 24 novembre 2013, n® 109.
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